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|. Kryteria oceny zachowania uczniow

Zachowanie uczniow jest oceniane w siedmiu aspektach:
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob.
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4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
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6. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.
7

Okazywanie szacunku innym osobom.



1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

Dba o kulture stowa, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

Dba o zdrowie innych i wlasne, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej.

Dba o estetyke wygladu, nosi zawsze stosowny strdj (w wymaganych sytuacjach strdj galowy).

Wzorowo dba o utrzymanie tadu i porzadku w klasie i szkole, promuje zachowania proekologiczne.

Wyréznia si¢ kulturg osobistag wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zawsze wlasciwie odnosi si¢ do kolezanek 1 kolegdw.

Wyrdznia si¢ tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci religijnych i1 kulturowych.

Zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach migdzylekcyjnych i poza szkota.

Godnie reprezentuje szkole, dba o jej dobre imig.

Szanuje mienie szkoty, swoje 1 innych osob.

Zawsze jest prawdomowny 1 potrafi przyznac si¢ do btedu.

Nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).
Jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ szkolnych.

Aktywnie uczestniczy w lekcjach.

Jest pilny w nauce 1 stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki na miarg swoich mozliwosci, jego stosunek do nauki moze by¢ wzorem dla
innych.

W terminie przekazuje rodzicom/opiekunom wszelkie informacje od nauczycieli oraz prace pisemne i komunikaty dyrekcji, uzyskujac

podpis rodzica/opiekuna.



Przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczg¢szcza do szkoty (nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych, usprawiedliwienia
dostarcza w terminie wyznaczonym w WSO).

Sumiennie realizuje podj¢te zobowigzania.

Nosi zmienne obuwie.

Wykazuje sie duzg inicjatywa w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci, uczestniczy w konkursach i zawodach, osiagajac wysokie wyniki, bierze
udziat w imprezach pozaszkolnych, szkolnych i klasowych, bierze czynny udziat w pracach spotecznych.

Chetnie pomaga kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.

Okazuje szacunek osobom starszym.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Dba o kulture stowa, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

Dba o zdrowie innych i wlasne, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny osobiste;.

Dba o estetyke wygladu, nosi stosowny strdj (w wymaganych sytuacjach stroj galowy).

Dba o utrzymanie tadu i porzadku w klasie 1 szkole.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zawsze wlasciwie odnosi si¢ do kolezanek i1 kolegdw, traktuje ich z szacunkiem, przestrzega zasad uprzejmosci.

Godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach miedzylekcyjnych i poza szkota, wypetnia podjete zobowigzania.
Jest prawdomdwny 1 potrafi przyznac si¢ do bledu.

Nie ulega nalogom (palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw, srodkdw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).



Stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty 1 klasy, bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Sumiennie przygotowuje si¢ do zajec.

W terminie przekazuje rodzicom/opiekunom wszelkie informacje od nauczycieli oraz prace pisemne i komunikaty dyrekcji, uzyskujac
podpis rodzica/opiekuna.

Przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty (usprawiedliwienia dostarcza w terminie wyznaczonym w WSO, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ do 2 sp6znien nieusprawiedliwionych w potroczu).

Sumiennie realizuje podj¢te zobowigzania.

Nosi zmienne obuwie.

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci, uczestniczy w konkursach, zawodach, imprezach pozaszkolnych, szkolnych

i klasowych, godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imi¢ Ooraz mienie.

Uczestniczy w samopomocy kolezenskie;j.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow.

Dba o zdrowie innych i wiasne, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny osobiste;.

Dba o estetyke wygladu, zazwyczaj nosi stosowny stroj (w wymaganych sytuacjach strdj galowy).
Dba o utrzymanie tadu i porzadku w klasie 1 szkole.

Wilasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Wiasciwie odnosi si¢ do kolezanek i1 kolegow.

Zwykle kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach migdzylekcyjnych i poza szkota.



Mimo staran nie zawsze jest prawdomowny 1 nie zawsze potrafi przyznac si¢ do btedu.

Nie ulega nalogom (palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).
Stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwosci.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty i klasy, dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw.
Sumiennie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

W terminie przekazuje rodzicom/opiekunom wszelkie informacje od nauczycieli oraz prace pisemne i komunikaty dyrekcji, uzyskujac
podpis rodzica/opiekuna.

Systematycznie i punktualnie uczegszcza do szkoty (dopuszcza si¢ do 7godzin nieusprawiedliwionych i do 5 spoznien
nieusprawiedliwionych w poétroczu).

Zazwyczaj wypelnia podjete zobowigzania.

Nosi zmienne obuwie.

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci, uczestniczy w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych i klasowych.

Uczestniczy w samopomocy kolezenskie;j.

4. Ocene poprawng Z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Dba o kulture stowa, ale zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow.

Pomimo staran o zdrowie innych i1 wlasne, nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny osobiste;.
Zazwyczaj dba o estetyczny wyglad i nosi stosowny stroj, zdarza si¢, ze zapomina stroju galowego.

Nie zawsze dba 0 otoczenie - zdarza mu si¢ je zasmiecac.

Nie zawsze zachowuje si¢ wtasciwie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



Ma sporadyczne konflikty z kolezankami i kolegami, ale stara si¢ rozwigzywac je bez agresji, bywa nickolezenski.

Nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie na lekcjach, przerwach migdzylekcyjnych i poza szkots, czasami nie wypeltnia podjetych
zobowigzan, ale potrafi skorygowaé¢ swojg postawe.

W niektorych sytuacjach ktamie i czesto nie potrafi przyznac si¢ do biedu.

Nie ulega nalogom (palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).
Stara si¢ osiaga¢ pozytywne wyniki w nauce, moze mie¢ oceny negatywne, ale wynikajace z trudnosci w opanowaniu materiatu.

W miare¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty i klasy.

Zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych, chociaz zdarzaja mu si¢ uchybienia.

Zazwyczaj przekazuje rodzicom/opiekunom informacje od nauczycieli oraz prace pisemne i komunikaty dyrekcji, uzyskujac podpis
rodzica/opiekuna.

W miarg systematycznie i punktualnie uczegszcza do szkoty (dopuszcza si¢ do 14 godzin nieusprawiedliwionych i do 8 spdznien
nieusprawiedliwionych w pétroczu).

Zazwyczaj nosi zmienne obuwie.

Rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly i klasy.

5. Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Nie dba o kultur¢ stowa, uzywa wulgaryzmow.
Nie dba o zdrowie innych i wlasne, czasami narusza zasady bezpieczenstwa.
Nie zawsze dba o estetyke wygladu i ubrania, czgsto zapomina stroju galowego.

Czesto zasmieca otoczenie.



Popada w konflikty z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, odzywa si¢ w nieodpowiedni sposob do osob starszych.

Ma czgste konflikty z kolezankami i kolegami i nie stara si¢ rozwigzywac ich bez agresji, zdarza si¢, ze jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu innych, bywa niekolezenski.

Nie szanuje rowiesnikoOw, zwraca si¢ o nich w sposob nieodpowiedni.

Utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych lub jest na nich bierny, zdarza si¢, ze lekcewazy polecenia nauczycieli, nie uczestniczy

w zyciu klasy 1 szkoty.

Stwarza sytuacje konfliktowe 1 nie zachowuje si¢ kulturalnie na lekcjach, przerwach migdzylekcyjnych i poza szkota.

Czesto klamie 1 nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu.

Incydentalnie ulega natlogom (palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla
zdrowia).

Wobec zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych wykazuje cheé poprawy.

Czesto nie jest przygotowany do zaje¢ szkolnych.

Otrzymuje pojedyncze oceny negatywne wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki.

Wykazuje negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Rzadko przekazuje rodzicom/opiekunom informacje od nauczycieli oraz prace pisemne i komunikaty dyrekcji, uzyskujac podpis
rodzica/opiekuna.

Systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, zdarzaja mu si¢ pojedyncze wagary, czesto si¢ spdznia (dopuszcza si¢ do 20 godzin
nieusprawiedliwionych i do 11 spdznief nieusprawiedliwionych w pétroczu).

Czesto nie wypetnia podjetych zobowigzan.

Nie przestrzega zmiany obuwia.

Nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty.



6. Ocene naganng zZ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Razaco nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzmow.

Dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, stosuje przemoc fizyczng (bojki, pobicia)

1 psychiczng (szantaz, wyludzanie, zastraszanie) w stosunku do kolegdw, ma na nich wplyw negatywny.

Uzywa niebezpiecznych narzg¢dzi.

Nie dba o estetyczny wyglad i nie zawsze jest stosownie ubrany, nie nosi stroju galowego.

Celowo 1 ztosliwie zasmieca otoczenie, niszczy mienie szkolne i innych osob.

Jest arogancki, popada w konflikty z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty.

Dziata w demoralizujacych grupach nieformalnych, pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym.

Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczycieli, nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
Dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi zachowania na lekcjach, przerwach migdzylekcyjnych 1 poza szkola,
lekcewazy podjete zobowigzania.

Ktamie.

Zdarza mu si¢ ulega¢ natogom (palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla
zdrowia).

Mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych, nie wykazuje checi poprawy.

Czesto nie jest przygotowany do zaje¢ szkolnych.

Ma oceny negatywne wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki.

Lekcewazy obowiazki szkolne (ma powyzej czterech zgloszen braku zadania w potroczu z kazdego przedmiotu

1 powyzej czterech zgloszen nieprzygotowania poza wyszczegolnionymi w WSO).



Nie przekazuje rodzicom/opiekunom informacji od nauczycieli oraz prac pisemnych i komunikatow dyrekcji.
Niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, wagaruje, czesto si¢ spoznia (ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych i
powyzej 11 spoznien nieusprawiedliwionych w potroczu).

Nie przestrzega zmiany obuwia.

Nie angazuje si¢ W zycie klasy 1 szkoty.

Nie okazuje szacunku wobec symboli szkoty i symboli narodowych.

Nie okazuje szacunku wobec 0sdb starszych, niepelnosprawnych, mniejszosci kulturowych, a takze odmiennosci religijnych i

kulturowych.



I1. Szczegotowe warunki i sposob oceniania zachowania

Nauczyciele odnotowuja pozytywne oraz negatywne zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym jako ,,uwaga”, informujac tym

samym rodzica/opiekuna prawnego o postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia.

Wychowaweca klasy prowadzi arkusz obserwacji ucznia, ktory zawiera liczbe pozytywnych oraz negatywnych uwag, a takze notatki

wlasne, uwzgledniajac nastepujgce obszary:

a.

o

C.
d.
e.
f.

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na biezaco informuje ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie, a takze motywuje i udziela

wskazowek.

Konsekwencje nadmiernej liczby negatywnych uwag oraz braku postepu:

a.
b.

C.

wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego oraz zawiadamia rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia;
wychowawca klasy ma prawo podja¢ decyzj¢ o natozeniu kary na ucznia w postaci uniemozliwienia udzialu w najblizszym
wyjsciu klasowym lub uczestnictwa w najblizszej klasowej (szkolnej) imprezie rozrywkowej;

w szczegblnych przypadkach wychowawca moze nalozy¢ na ucznia karg statutowa w postaci nagany wychowawcy.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie prowadzonych obserwacji, odnoszac si¢ do kryteriow oceniania

zachowania oraz po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia
si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Uczen, ktory ma nieusprawiedliwiane godziny lekcyjne nie moze otrzymac bardzo dobrej lub wzorowej srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

8. Klasyfikacyjng oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

10. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwola¢ si¢ od wystawionej przez wychowawce $rodrocznej i rocznej oceny zachowania w
przypadku, gdy wystawienie oceny zachowania nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa oswiatowego. Tryb odwotawczy okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoty.

11. Warunki i sposob otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania okresla statut szkoty.
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I11. Zasady przyznawania nagany z zachowania

1. Nagane z zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
e w razgcy sposob narusza normy wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, czy zasady zachowania obowigzujace w szkole,

lub/i

e prezentuje naganny stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

W szczegolnoscei:

Prezentuje zachowania agresywne, np.:

e bojki, wymuszenia, wytudzenia, szantaz, chuliganskie wybryki, przemoc, ng¢kanie psychiczne, fizyczne, stowne, zastraszanie,
uszkodzenia ciata, wykroczenia przeciw zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych (palenie, picie, narkotyki, dopalacze, uzywki),

dreczenie innych, celowe niszczenie mienia szkoty lub cudzej wiasnosci, ztosliwe chowanie cudzych rzeczy, itp.

Narusza zasady zachowania obowigzujace na lekcjach 1 w czasie przerw, arogancko odnosi si¢ do pracownikow szkotly, prezentuje naganny

stosunek do obowigzkéw szkolnych, np:

e $wiadomie odmawia pracy w czasie lekcji, ignoruje, lekcewazy, wySmiewa polecenia nauczyciela lub personelu szkoty, utrudnia lub
uniemozliwia prowadzenie lekcji, dopuszcza si¢ oszustwa, falszerstwa dokumentéw szkolnych, klamie badz $wiadomie wprowadza
pracownikow szkoty w btad, wptywa demoralizujgco na innych ucznidw, wagaruje, korzysta z telefonu komérkowego, dopuszcza si¢
kradziezy czy przywlaszczenia mienia, uzywa wulgarnego stownictwa, itp.

2. Whpisywanie nagany do dziennika elektronicznego:
e nagana wpisywana jest przez nauczyciela w formie uwagi w dzienniku elektronicznym, wpis zawiera uzasadnienie,

e wychowawca przenosi informacje o naganie do arkusza obserwacji ucznia.
3. Konsekwencje otrzymania nagany:
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otrzymanie nagany w danym miesigcu moze uniemozliwi¢ udziat w najblizszym wyjsciu klasowym lub uczestnictwo w najblizsze;j

klasowej (szkolnej) imprezie rozrywkowej - decyzje o nalozeniu tej kary podejmuje wychowawca,

otrzymanie przez ucznia 3 nagan skutkuje nagang wychowawcy,

otrzymanie przez ucznia 4 nagan skutkuje zwotaniem przez ~wychowawce Szkolnej Komisji  Wychowawczej
w sprawie ucznia (w sktadzie: wychowawca, dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciele zespotu uczacego, rodzice ucznia, uczen,
a w zalezno$ci od potrzeb zaproszeni specjalici, przedstawiciele instytucji wspotpracujacych ze szkota w procesie wychowania),

brak poprawy zachowania ucznia lub prezentowanie przez niego szczegdlnie nagannego zachowania skutkuje nagang dyrektora szkoty.
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Zalacznik nr 1. Wzoér arkusza obserwacji ucznia

ARKUSZ OBSERWACJI UCZNIA

I POLROCZE|

Imie i nazwisko WCZOIAT ..oooiier i e e s s s r s a e

—

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOFAD

GRUDZIEN

STYCZEN

Kultura osobista

Zaangaiowanie

Dhowiazkowose

Bezpieczenstivo

NAGANA
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